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“ESTATUTO SOCIAL - NOVO DIA

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURAGAO E SEDE.

Art. 1°, A NOVO . DIA, fundada em 02 (dois) de outubro (10) de 2003 (dois mil e trés) € uma instituicao

de assisténcia social de direito privado, organizada sob a forma de associagéo de fins nao econdémicos,

para atuar por tempo indeterminado, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda sob o n° 06.024.429/ 0001—03,/e se regera por este Estatuto, pelas disposigdes legais

aplicaveis e pelas normas € politicas internas.

Art. 2°. A NQVOD_IA tem sede na cidade'de Montg M»Q‘r,__‘ljlftgdp
n° 204, Centro, CEP 13.190-015, podendo 'aj:ravés de Assembleia Geral, deliberar sobre a abertura,

de Sao Paulo, na Rua XV de___Novembro,

" 4 - - - . - - . - - a, . e
manutencio e encerramento de -dependéncias administrativas e operacionais €m todo o territorio
e ]

.

nacional e no exterior. R Or 3

Fl

§ 1°.: As atividades, os atos administrativos das dependéncias administrativas operacionais e os
comportamentos de sua diregdo devem reger-se, no que couber, pelo presente Estatuto e por outras
normas emanadas da Diretoria NOVO DIA, e que, subordinadas e compativeis com normas e legislagoes

vigentes, passardo a compor o comando da Instituicao.

cariTULO II
DOS PROPOSITOS E MISSAO Q\

Art. 3°. A NOVO DIA tem como propésito mobilizar pessoas em prol de mudancas sustentaveis na vida
de criancas, adolescentes, jovens, familia e comunidade, para que possam exercer com plenitude a

cidadania e seus direitos.

Art. 4°. Séo partes integrantes da missdo da NOVO DIA:

1. apoiar a protecéo de criangas, adolescentes, jovens e familias em situagéo de vulnerabilidade| privagéo

e exclusdo para que tenham uma vida saudavel e que possam contribuir, de alguma forfna, para

mudangcas sustentaveis e positivas as suas comunidades;

11. mobilizar pessoas e instituigbes para que atuem na valorizacao, prote¢do e promogao dos diraitos de

criancas, adolescentes, jovens, adultos, familia e comunidade na sociedade; e

III. enriguecer a vida dos apoiadores através da defesa da causa da NOVO DIA.

IV. educar, formar, desenvolver e capacitar pessoas e, por meio delas, organizagdes dos setores publico,

privado e do terceiro setor;
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V. desenvolver atividades cientificas, técnicas e culturais que possam contribuir para o desenvolvimento

social e econdmico do Pais, visando 4 modernizacio e ao bem-estar da sociedade; .

VI atuar em todo o territério nacional e no exterior, prestando servigos educacionais a terceiros, apoio
técnico, cientifico e operacional, desde que compativel com as suas areas e seu modo de atuacéo, focado
na educacgao;

VIL incrementar o intercambio de especialistas e de material didatico-cientifico com instituicoes nacionais
e internacionais de fins semelhantes para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e de ensino;
VIIL desenvolver atividades educacionais, criando e ministrando cursos e programas técnicos na area de
sua atuacéo;

IX. firmar convénios com instituicdes nacionais e internacionais e entidades de classe ou congéneres de
forma a promover e incentivar a realizacio de estudos e eventos que visem ao aprimoramento das agdes
promovidas;

X. criar, instituir, desenvolver e manter centros ou projetos especiais em parceria com terceiros, visando

ao desenvolvimento das ac¢des de interesse matuo;
Art. 5°. Os propésitos e a missdo da NOVO DIA s3o pautados pelos seguintes valores:

1. promover resultados positivos para o publico-alvo presentes nos artigos 3° e 4° deste estatuto;
1. demonstrar integridade, abertura e honestidade, incluindo a administracéo de todos os recursos;
HI. preservar o respeito e o valor do individuo;
IV. defender a diversidade de pensamento e a experiéncia;
V. promover a inovagao € o desafio; e
V1. estabelecer relacdes e colaborar proativamente.
Art. 6°. Os propésitos, a missao e os valores da NOVO DIA estao conectados em uma visdo para 0

mundo, no qual os beneficiarios exer¢am os seus direitos e alcancem os seus potenciais.

CAPITULO IIT
DO OBJETIVO SOCIAL, DAS ATIVIDADES E DOS PRINCIPIOS

Secéao I
Do Objetivo Social

Art. 7°. A NOVO DIA tem como objetivo social realizar ac¢oes sggiqg_shgistencia:iﬁ_ dg‘ forma continuada,

permanente, planejada nas modalidades de atendimento, assessoramento e /ou defesas e garantias de

direitos, e assim, pautara suas atividades pelos valores humanos, de modo que prom vera o

cumprimento da sua missédo, que é contribuir para o desenvolvimento sustentavel da socied

meio da educacéo, da capacitacio e do desenvolvimento de jovens, adolescentes e familias acob

pelas acdes propostas. A, DE NOTAS E DE PROT. BT
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§ 1°. As agdes socioassistenciais seréo efetivadas por meio da prestacdo de servigos, execucgao de
programas ou projeto e concesséo de beneficios de protecdo social basica ou especial, dirigidas a
individuos e familias em situacgdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, de forma gratuita, sem
nenhuma discriminacdo, conforme os parametros da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Resolugdes No. 109 /2009 e 27/2011 do CNAS e demais

normativos legais.

§ 2°. As atividades de assessoramento e defesa e garantias de direito serdo desenvolvidas em harmonia

com a politica governamental e sao voltadas prioritariamente para:

I. Fortalecer a participagéo, autonomia e protagonismo de movimentos sociais, organizacoes € grupos
populares e de usuarios;

II. Identificar as potencialidades, mobilizar e organizar grupos € liderancas locais, por meio de sua
articulacdo com a politica de assisténcia social e demais politicas publicas;

IIl. Subsidiar a intervencéo nas instancias e espagos de participacéo democratica;

IV. Fortalecer e qualificar as entidades e organiza¢bes quanto ao seu planejamento, captagéo de recursos,
gestdo, monitoramento, avaliacdo, oferta e execugio dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais e para sua atuacéona defesa e garantia de direitos.

§ 3°. Em suas atividades, a NOVO DIA obedécera ao principio da universalidade de atendimento, sendo-
lhe vedado dirigir suas ag¢bes a seus associados ou a alguma,categoria profissional, bem como efetuar

qualquer cobranga dos seus usuarios das atividades socioassistenciais.
DE LETRAS E TITULOS
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Art. 8°. A NOVO DIA no sentido mais amplo da assisténcia social, poderd atuar: Qﬁ

I junto a movimentos sociais com causas assemelhadas, notadamente naqueles que combatam a
exploragéo do trabalho infantil e o abuso e a exploracdo sexual cometidos contra a crianga e ao
adolescente;

1I. apoiando as atividades e manifestagbes culturais, recreativas;

III. contribuindo para a conscientizagio da populagédo sobre a necessidade de prote¢éo e conservagao
direitos das criancas e adolescentes;
IV. promogéo do voluntariado em prol da consecugio dos objetivos da NOVO DIA;

V. possibilitar a convivéncia comunitaria, restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

VI. promogao de programas para o desenvolvimento de aptidées profissionais, visando & insergéo dos

usuarios da assisténcia social ao mercado de trabalho; e

\
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V1L organizagéo e promogao de capacitagdo permanente de educadores e agentes de transformagéo visando

capacita-los para elaboragio, monitoramento e avaliagéo de impacto de projetos sociais.

§ 1°. Os objetivos a serem alcangados pela NOVO DIA serio voltados para atividades e finalidades de

relevancia publica e social.

§ 2°. Os apoios que envolvam colaboragio financeira observardo as limitagoes consignadas no

orcamento global de recursos e dispéndios da NOVO DIA.

§ 3°. A colaboragio financeira sera limitada aos valores firmados em instrumento proprio para
programas ou projetos especificos, salvo disposigio contraria, desde que justificada e certificada sua

necessidade pela Diretoria.

§ 4°. Todas as atividades de desenvolvimento social realizadas sio caracterizadas pela legalidade e tem

como respaldos os preceitos da legislacgdo vigente e ainda, os objetivos desta Instituigédo.

Subsecido Il
Das Atividades de Mobilizagdo de Recursos

Art. 9. Para manutencéo das atividades socioassistenciais, a NOVO DIA desenvolvera atividades de

mobilizacdo de recursos para consecugio de seus fins, podendo:

1. pactuar os valores e os principios da responsabilidade social com os diversos segmentos da sociedade
brasileira ou internacional, entidades privadas e publicas, nacionais e internacionais;

II. arrecadar recursos financeiros de seus associados e de redes de apoiadores, bem como promover
campanhas de arrecadagio de fundos, doagses e eventos;

III. produzir, apoiar e difundir publicagdes, informacbes estatisticas e dados relativos a atividades
compreendidas no seu objetivo social;

IV. participar de conselhos e comités vinculados a organismos governamentais, pertencentes a redg'\
nacionais e internacionais, e de seminarios, conferéncias, palestras ¢ debates;

V. parcerias voluntarias com entes publicos de acordo com a lei 13.019/2014! que visam o
desenvolvimento de um trabalho harmonioso para o crescimento das familias e comunidade
beneficiadas;

VI. estabelecer parcerias, fomentar, incubar, conceder e administrar franquias com empresas privfa.das,
organizagdes do terceiro setor, cooperativas e associagbes além de participagdes acionarias em em;{ esas

para recebimento de dividendos; e

VII. promover atividades de geragéo de renda relacionadas com a comercializagao de produtos de fabri,. acao

1 Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administraggo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de matua cooperagéo,
para a consecugio de finalidades de interesse piblico-e reciproco, mediante a execugio de atividades ou de projetos previamente estabelecidos
em planos de frabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagéo; define direfrizes para a politica
de fomento, de colaboragio e de cooperagéio com organizagbes da sociedade civil; e altera as Leis n°s 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de
23 de margo de 1999. (Ementa com redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)
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prépria, e de outros fornecedores, prestagio de servigos a terceiros, atendimento ao publico, pesquisa,

assisténcia técnica, consultorias, projetos, desenvolvimento de produtos e processos, assessorias,

contratagdo, terceirizagio e intermediagao de pessoal e servigos especializados.

§ 1°. Todas as atividades de desenvolvimento social realizadas séo caracterizadas pela legalidade e tem

como respaldo os preceitos das legislagbes vigentes.

§ 2°. Os recursos serdo sempre aplicados para a consecugéo dos objetivos sociais, sendo expressamente

vedada a sua utilizacdo em qualquer atividade de natureza politico-partidaria.

Secao III

Dos Principios

Art. 10. As diversas atividades contidas no artigo 9° serio realizadas em consonancia com os seguintes

principios:

1. respeito aos direitos humanos e a outros valores universais;
II. preservagéo dos vinculos familiares;
III. atendimento personalizado € em pequenos grupos;
IV. respeito as normas de protegéo & crianga ¢ ao adolescente previstas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e nas demais legislagdes péttinehtes;
V. repudio aos preconceitos e as discriminagbes de qualquer natureza, conforme definidos em lei;
VI. incluséo social;
VIL boa politica de governanga;
VIIL independéncia de qualquer vinculagéo politico-partidaria, filoséfica ou religiosa;
IX. transparéncia diante do publico interno e externo;
X. preferéncia pela via que estimule a parceria, o didlogo local e a solidariedade entre os diferentre?\
segmentos econdmicos e sociais;
XI. ndo fara distincdo de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, bem como condigéo social,
que garantira a universalidade do atendimento;

XII. primara pela garantia da existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cu

da missdo universal da NOVO DIA, bem como da efetividade na execugao de seus servigos,
beneficios sacios assistenciais gratuitos; e
XIIL. dada a sua natureza e finalidade, cujos objetivos sdo voltados & promogao de atividades e finklidades

de relevancia publica e social, a NOVO DIA observara os principios da legalidade, impesso lidade,

moralidade, publicidade, economicidade, transparéncia, efetividade e congruéncia, com objetiyo d s
. . /

assegurar: /

a) o reconhecimento da participagéo social como direito do cidadéo; (

b} a solidariedade, a cooperagdo e o respeito a diversidade para a construgéo de

valores de cidadania e de inclusdo social e produtiva;
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c) a promocao do desenvolvimento local, regional, inclusivo e sustentavel;
d) o direito a informacéo, 4 transparéncia e ao controle social das acdes publicas;
€) a integragdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias

de participacao social; e

f) a valorizagdo da diversidade cultural e da educagho para a cidadania ativa.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Secio I

Da Composicio, Da admissio e Da Responsabilidade Dos Associados

Art. 11. A NOVO DIA sera constituida por namero ilimitado de associados, compreendidos por pessoas
civilmente capazes, de reconhecida e ilibada conduta moral, boa reputagdo social que comunguem do
mesmo fim social, cuja admisséo esta condicionada & observancia do presente Estatuto, Regimento

interno e demais instrumentos normativos.

Paragrafo tinico: Os associados serdo indicados pela Diretoria da NOVO DIA, que procedera de acordo

com o § 1° do Art. 12 deste Estatuto.
Art. 12. A NOVO DIA admitira as pessoas naturais que se enquadrem, independentemente de género,
raca, cor, etnia, profissdo, crenca religiosa ou convicgdo filoséfica ou politica, que desejarem cooperar

ativa e voluntariamente com os objetivos da Associagéo.

§ 10 Os assoc1ados serao adm1t1dos por melo de  proposta. do Dlretona aprovada em Assembleia Geral

por 1 / 3 (um tergo) dos membros presentes

___controle na o f |

§ 2°. A adesdo do associado importara no compromisso de honrar e obedecer as disposigoes legais,

estatutarias e regimentais, bem como aquelas contidas em Atos Normativos da NOVO DIA.

§ 3° Os assomados e 1ntegrantes dos Conselhos ou de qualsquer outros orgaos de administrzgéo e

controle nao respondem, sohdana ou sub31d1anamente, pelas obrigacdes e pelos compro

gncias

assumidos pela NOVO DIA, em virtude de ato regular de gesto que esteja dentro de suas compe

estatutarias, mas responderdo nos casos de dolo, fraude e ma-fé comprovados em ofensa 2 leijjou ao

Estatuto e normas internas, quando forem investidos em quaisquer das fungoes de adminisfracéo
constantes neste Estatuto.
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Art. 13. A formalizacdo da admisséo do associado sera procedida mediante a assinatura do associado

no Termo de Adesdo ao Trabalho Voluntario, nos estreitos limites da Lei N°. 9.608/19882, bem como a

sua inscricdo no Livro de Associados.

Art.14. Todos os associados gozam de plena voz ativa e passiva, salvo as limitagbes previstas neste

Estatuto, e poderéo votar e serem votados para os cargos eletivos.

Art. 15. A qualidade de associado da NOVO DIA € intransmissivel, por ato intervivos ou por sucesséo

hereditaria.

Art.16. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcéo que lhe tenha sido

legitimamente conferido, a néo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou neste Estatuto.

Art.17. Os Associados exercerdo gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneracao, vantagens ou
beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes

sdo atribuidas neste Estatuto Social.

Art. 18. No exercicio de suas atividades, os associados nédo adquirem direito algum sobre os bens e
direitos da NOVO DIA, a qualquer titulo ou sob qualquer pretexto sendo vedada a devolugao de qualquer
valor que tenha prestado ao patriménio da organizacao no caso de sua dissolugao.

"
i
«

Secdo II

Dos Direitos e Deveres Dos Associados

Art. 19. Além daqueles previstos em outros dispositivos deste Estatuto, séo direitos dos associados:

1. votar, ser votado e indicar candidatos para os cargos eletivos da NOVO DIA; Q

1. participar das assembleias ordinarias e extraordinarias, dos conselhos quanto eleitos e deliberar solyre
os assuntos a elas submetidos;

Iil. exercerem seus direitos e funcdes que legitimamente lhes tenham sido atribuidos, nos termos do
presente estatuto;

IV. manifestar-se livremente sobre os assuntos vinculados as finalidades da NOVO DIA, nas assembleias
e nas reunides de conselhos, comités ou grupos de trabalhos de que faga parte;

V. ter acesso as atas da Diretoria e da assembleia geral, bem como os demais documentos € bter
informacées sobre as atividades da NOVO DIA de seus 6rgaos executivos na gestdo do patriménio f das
receitas;

VI. propor a Diretoria a instauragao de procedimento ético- disciplinar contra outro associado, que sera
submetida a deliberacdo da assembleia geral;
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VII. receber da diretoria relatorio anual das atividades da associagéo, incluindo balancetes mensais €
demonstracbes contabeis de acordo comas normas brasileira de contabilidade, com objetivo de
participarem do controle e fiscalizagao dos recursos recebidos e aplicados;

VIII. requerer a diretoria a convocagao de assembleia geral, mediante prévia justificagio assinada ao menos
por 1/5 (um quinto) dos associados;

IX. convocar reunides, desde que tal convocagao seja subscrita, ao menos, por 1/5 dos associados;

X. recorrer a4 assembleia geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal; e

XI. representar por escrito aos departamentos, € servicos da administragéo e a diretoria, quando se sentir

prejudicado em seus direitos ou houver evidente desrespeito a este estatuto ou normas internas da

NOVO DIA.

Art. 20. Sao 4i:§veres dos associados:

1. observar fielmente as disposicoes deste Estatuto e deliberagoes regularmente tomadas pelos orgéos
competentes;
II. observar as disposi¢des deste Estatuto e das demais normas internas da Associacédo, bem como acatar
as decisbes da Assembleia Geral e do Conselho;
M. desempenhar com dignidade os cargos: para-os quais foram eleitos ou encargos que aceitarem,
afastando qualquer conduta que possa comprgme't'er‘o nome e a imagem da NOVO DIA;
IV. participar das atividades da NOVO DIA para as quais forem convocados, das assembleias e das
reunides de Conselho e de comités e grupos de trabalho a que esteja vinculado;
V. manterem um atendimento franco e cordial com os membros da entidade.
VI. manter sigilo, a ética e conduta compativel em todos os assuntos relacionados a NOVO DIA;
VIL. manter-se informado sobre as decisbes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal;
VIIL. promover e divulgar as finalidades e os resultados da NOVO DIA;
IX. zelar pelo patriménio material e ético da NOVO DIA;
X. contribuirem materialmente, dentro de suas possibilidades e quando necessario, para o desempenho

das atividades regulares da NOVO DIA. 6

1

Paragrafo tnico: Expressamente vedado aos associados fazer manifestacées de carater politi€o-
partidario em nome da NOVO DIA, nas reunides da Diretoria, nas Assembleias, em eventos e projetos

por ela organizados.

Secdo II1

Da Demissiao e exclusdo de Associado

Art. 21. Sao motivos justificados para:
I.demissdo do associado:
a) pedido escrito de demisséo encaminhado a Diretoria; \

b) morte ou interdicdo por incapacidade absoluta ou relativa de pessoa natural. \
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a) pratica de ato incompativel com os fins e principios da NOVO DIA ou com as

formas de atuacdo definidas neste estatuto, bem como comportamento incompativel com a moral e os

bons costumes, que venham a macular por qualquer forma o nome, credibilidade e imagem da

instituicao;
b) conflito de interesses;
c) utilizar indevidamente e/ou sem autorizacio do nome da NOVO DIA em avais,

promocio pessoal ou institucional, endosso, entre outros, exceto nas situagbes apresentadas

previamente e aprovadas pela Diretoria;

d) sem motivo justificado, abandonar cargo ou fung¢do que fora nomeado pela
assembleia geral ou diretoria;

e) nio comparecer injustificadamente em trés assembleias gerais consecutivas
e/ou 03 (trés) reunides de trabalho convocadas pela diretoria;

f) condenagéo por qualquer delito pela justica;

g) ndo se submeter as decisées dos 6rgaos de administragéo da NOVO DIA, no
limite das suas atribuigdes; e

h) demais situacgées decididas em assembleia geral.

§ 1°. A excluséo unilateral de associado sera decidida em procedimento que assegure a  ampla defesa e

o contradltono a ser exer01da no prazo de trmta d1as contados da data do receb1mento da notificagao,

por dehberagao da mamrxa dos presentes na reumao da D1retor1a convocada para este fim.

§ 2°. Da decisdo da Diretoria cabera recurse a Assembleia Geral, com efeito suspensivo quanto a pena
do desligamento unilateral, no prazo de trinta dias, contados da data do recebimento da notificacio da

deliberagéo de que trata o paragrafo anterior. G

Art. 22. Tendo sido demitido ou excluido do rol de associados da NOVO DIA, por qualquer que sejd\o
motivo nio tera direito a qualquer indenizagéo, compensagio ou remuneragao pelos servicos prestados,

ante & natureza voluntaria e altruista da participacéo dos associados.

Art. 23. Pela demisséo, excluséo, saida, abandono, rentincia ou desligamento unilateral da NO
nenhum associado ou seu herdeiro, cénjuge ou sucessor legal poderéo pleitear ou reclamar di
indenizagées, ordenados, gratificagdes, restituigoes, subsidios, prestagdes de alimentos sob qy

forma, titulo ou pretexto, por possuir apenas a condigio de associado.

CAPITULO V
Secao 1

DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

Art. 24. Sao 6rgaos de governanca da NOVO DIA:

O yerde




— TAB. DE NOTAS E DE PROT.
i DE LETRAS E TiTuLos

: Bel. José Luiz Rodrigues
Autenticagio: Autenticada conforme 0
original extraido nestas notas. Dou fé.

PATBPJ MONTE Muk.
l002658,

Validd Somente com 0
Qplryde Autontiridade

I.Assembleia Geral (AG);
I1.Diretoria (DI); e .
IIl.Conselho Fiscal (CF); F4tima Sirlene F |

etamente Yemumeragao,

Paragrafo 1inico: Os associados da NOVO DIA néao receberéo direta :1:?&
vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razéo de s competéncias, fungbes ou

atividades que lhes sejam atribuidas por este Estatuto.

Art. 25. Os orgaos de governanca da NOVO DIA sédo independentes e cada um devera funcionar

separadamente, podendo haver pedido de informagéo entre eles.

g Art. 26. As regras procedimentais para funcionamento dos orgaos de governanga deverdo ser

regulamentadas através de delibera¢des dos Conselhos e Diretoria.

Art. 27. Os 6rgios que compdem a NOVO DIA deverdo atuar pautados pela finalidade da institui¢éo

previstas neste Estatuto, primando pela transparéncia de suas acoes.

Art. 28. A NOVO DIA podera nomear ou contratar pessoas nao associadas, mediante processo seletivo
préprio, como forma de auxiliar a promogéo de sua finalidade social, podendo remuneréa-las sob os
regimes previstos na legislacao brasﬂelra _observando-se os limites orgamentarios da melhor gestao

além das praticas remuneratorias comumente observadas no mercado regional.

Art. 29. Os membros da Diretoria ndo sao pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem
em nome da entidade e em virtude de ato regular de gestio respondem, porém, civil e criminalmente,

pelos prejuizos que causarem, quando procederem:

1. dentro de suas atribuicbes ou poderes, com culpa, dolo, desidia, impericia ou imprudéncia;

1. tenha tido suas contas rejeitadas pela administracdo publica ou pelo poder judiciario, em decorréncia

de atos fraudulentos ou de ma fé;
1I1. tenha sido punido por érgdo colegiado com suspenséo de participacio em licitacao e impedimento d
contratar com a administracio publica; e

IV. tenha sido condenado por érgao colegiado por ato de improbidade administrativa.

Art.30. Néo podem fazer parte dos orgaos de governanca da NOVO DIA:

1. membros de poderes da esfera federal, estadual e municipal, ou do ministério publico; e
1. dirigente de o6rgdo ou entidade da administragao pliblica de qualquer esfera governamental

estendendo-se a vedacio aos respectivos coénjuges ou companheiros, bem como parentes em linhg reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau.




R FITBPJ MONTE MOR

JNovoDia 002656

Art. 31. S3o atos e responsabilidade dos érgaos de governanca: i
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IV. compor assembleia;

'V. compor a Diretoria e o Conselho Fiscal; Valor da Autenticagho 24 6
i VI. avaliar a Diretoria e o Conselho Fiscal; {Eﬁ;w \s"ﬂmq Soml%tm){ : T J900"
f VIL elaborar e cumprir estratégias e o planejamento estratégico; Esc‘eveme A0 {\
i VILI. elaborar e executar plano anual e previsdo orcamentaria; : \\\

IX. elaborar relatérios de acompanhamento da execugao financeira, das operagdes patrimoniais, do
planejamento anual e do controle orcamentario; ;
X. adquirir, alienar, onerar, locar ou arrendar bens iméveis e valores;

XI. receber doagdes e legados;

i XIlL. gerenciar riscos;
XIII. contratar auditoria externa;
XIV. desenvolver sistema de controles internos;

i XV. administrar conflitos de interesse e divergéncias de opiniao;

XVI. realizar acordos, contratos, convénios, investimentos, empréstimos e outros negocios juridicos;

! XVIIL prestar contas econdémico-financeiras; C o

XVIIL administrar qualquer descumprimento do estatuto da associagao; %
XIX. definir sistema de comunicacao;
XX. decidir sobre transformacdo, extincio, dissolucédo, fusdo, cisdo incorporacdo da organizacido e

destinacéo do patriménio;

XXI. decidir sobre matérias néo previstas no estatuto;

XXII. gerar, mobilizar e gerir recursos financeiros;
XXIII. atualizar normativos legais; e ;

XXIV. zelar pela seguranca e controle de dados do sistema de informatica da instituigdo.

Secio II
Da Assembleia Geral

Art. 32. A Assembleia Geral, érgio maximo e soberano da NOVO DIA, constituir-se-a dol associados

em pleno gozo de seus direitos estatutarios. \

Art. 33. A Assembleia Geral é constituida pelos membros da Diretoria e do Conselho Flst} € pelps

demais associados, convocada e presidida pelo Presidente ou por seu substituto legal ou pél maiori

da Diretoria. \

Paragrafo Unico: Nas decisées da Assembleia Geral e o voto deverao ser dado pessoal e individualmente,_ _

sendo vedado acumular numa s6 pessoa o voto de outros.

e e e e e e e s
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II. cumprir e fazer cumprir o estatuto social; o\
___III. deliberar sobre alteracbes no estatuto, codigo de ggp}gé e regime:

F-

Art. 34. Compete a Assembleia Geral:
1. deliberar sobre os propésitos e valores da NOVO DIA;

1V. deliberar sobre o sistema de governanga;
V. deliberar sobre admissdes e desligamento e exclusdes de associados respeitando o disposto neste
estatuto;
VL. aprovar documento que descreva o propésito, os papéis, as responsabilidades e as atribuigées da
assembleia;
VII. eleger, dar posse e destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
VIII. aprovar documentos que descrevam o propdsito, os papéis, as responsabilidades e as atribui¢bes da
Diretoria e do Conselho Fiscal;
IX. avaliar o desempenho da Diretoria e do Conselho Fiscal;
X. deliberar sobre objetivos estratégicos e o planejamento estratégico;
XI. deliberar sobre plano anual e previsao orcamentaria;
XII. deliberar sobre relatérios de acompanhamento da execugao financeira, das operagoes patrimoniais, do
planejamento anual e do controle orgamentario;
XIII. deliberar sobre transacdes patrimoniais e financeiras relevantes, tais como alienagéo, oneracao,
locacéo ou arrendamento de bens iméveis;
XIV. deliberar sobre doacgoes e legadb_s que. imponham encargos comprometedores do patrimonio da
organizacéo ou de fontes cujos principios sejam conflitantes aos da NOVO DIA; Q
XV. deliberar sobre sistema de gerenciamento de riscos;
XVI. aplicar punigdes a dirigentes em caso de inobservancia das politicas de risco, inclusive destituigéo;
XVII. aprovar contratacdo de auditoria externa;
XVIIIL. deliberar sobre sistema de controle interno;
XIX. deliberar sobre conflitos de interesse e divergéncias de opinido encaminhados pela Diretoria;
XX. deliberar sobre os critérios para a realizagdo de acordos, contratos e convénios que constituam 6nus,
obrigagdes ou compromissos;
XXI. aprovar diretrizes para o funcionamento de auditorias, fiscalizacées, canal de denuncias, punicoes e
itens referentes a condutas de natureza ilicita presente no cédigo de conduta;
XXII. deliberar sobre transformacao, dissolucdo, fusdo, ciséo ou incorporagao da organizacéo e destinaca
do patriménio; € I"I :

t

XX111. deliberar sobre matérias ndo previstas no Estatuto.

S

Paragrafo tinico: Todas as deliberagoes §ej;j§:g__‘§pmadas ex;gﬂAssembleia Gerai pela mgiori_a  de vijtos d

associados presentes a reuniao (quérum de aprovagéo), com excecao daquelas que tenham p¢r\objeto

a destituicdo de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal, alterar o Estatuto ou dissolver da &(’.TNQ_w
destituicao de membro aa LJIteriila & 88 Lt — ¥

DIA, para os quais sera exigido o voto concorde de dois tergos dos associados presentes em assembleia

especialmente convocada para esse fim.
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Art.35. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses e, extraordinariamente,

quando for devidamente convocada.

§ 1°. A Assemblela Geral instalar-se-4 em primeira convocagéo com presenca ce de pelo menos metade dos .

N assoc1ados cuja quanndade seja suficiente para atingir o quérum de instalacdo e, caso nao seja

verificado esse quorum, sera instalada trinta minutos mais tarde, em segunda convocacao, desde que

seja verificada a presenca de pelo menos um terco dos associados.

§ 2°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente do Diretoria, na

auséncia desses, pelo associado presente que consta ha mais tempo no rol de associados da NOVO DIA.

§3°. A convoca(;ao da Assemblela Geral Ordmana e Extraordmana sera feita pelo Presidente ou por um

—_—a

quinto dos assoaados com anteceden01a minima de trinta dlas

§ 4°. Os associados serdo antecipadamente avisados da pauta dos assuntos a serem tratados através
de edital afixado na sede da Associagéo e por meios eletronicos e redes sociais, de maneira que permita_

a comprovagao do recebimento.

§ 5°. Das deliberagdes da Assembleia Geral Ordinéaria e Extraordinaria, que serdo sempre restritas aos
assuntos da pauta, serdo lavradas atas, que serdo registradas no cartorio de registro de pessoa juridica

competente, as quais terdo acesso os associados.

Art. 36. Quando a Assembleia for convocada para reforma do Estatuto Social, destituicao dos;

Conselhos, exclusao de associado, incérporagéo fusao, cisao ou dissolucgao da NOVO DIA, aAssemblei

Geral se instalara, funcionara e deliberara valldamente com o quorum obngatono de, no minimo, 2/3

(dms tergos) do numero de associados.

Art. 37. Fica assegurado ao Presidente e, em sua auséncia ou impedimento, ao seu substituto legal, o

voto de desempate nas Assembleias Gerais, também designado por voto de qualidade.

Secdo III
Da Diretoria

Art. 38. A Diretoria é composta pelo. Pre31dente pelo Vice-Presidente, _pelo Primeiro-Secretatic

Segundo -Secretario, pelo anelro—Tesourelro e pelo Segundo-Tesoure1ro

§1° O mandato dos membros do D1retor1a sera de 04 (quatro) anos, permltlda a reele1gao quémtas
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§ 2°. Se por qualquer motivo imperioso ndo houver elei¢do da nova Diretoria ao final de 04 (quatro)
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anos, o ma.ndato sera automaticamente prorrogado ate a reahzagao da eleu;ao para escolha da nova

Du‘etona, e o registro da ata em cartério competente nio podera ultrapassar 0 prazo de 90 (noventa)

* dias.

Art. 39. Compete a Diretoria:
1 estabelecer valores e propésitos considerando responsabilidades econdémicas, sociais e ambientais, e
" submeté-las 4 assembleia para deliberagéo;
II. garantir que principios e valores da NOVO DIA sejam elementos norteadores da cultura organizacional
e das decisdes estratégicas;
TII. zelar pela imagem, pelo conceito e pela integridade da organizagio perante a sociedade e o mercado;
IV. apresentar propostas de alteracdo do estatuto e submeté-las 4 assembleia para a deliberagéo;
V. zelar. pelo cumprimento do estatuto;
VL. liderar processo de alteragdes do cédigo de conduta ética e conflito de interesses, fomentando uma
cultura organizacional ética e responsavel, e submeté-las a assembleia para a deliberagéo;
VII. zelar pelo cumprimento da conduta ética e conflito de interesses;
VIII. apresentar propostas de alteragio do regimento interno e submeté-las 4 assembleia para a deliberacéo;
IX. zelar pelo cumpr{mento do regimento interno;
X. discutir e propor para a assembleia diretrizes gerais do sistema de governanga;
XI. estabelecer um processo ou uma politica que vise evitar a descontinuidade do trabalho do conselho
diante da troca dos conselheiros;
XII. compilar em atas as propostas, discussées e delibera(;ées ocorridas nas reunides do conselho;
XIII. apresentar os pedidos de adesdo de novos associados assembleia geral para deliberagao;
XIV. contribuir com a elaboragio de um documento que descreva o propdsito, os papéis, as
responsabilidades e as atribuicoes da assembleia; | ()\
XV. receber indicacées de conselheiros para compor a Diretoria e o Conselho Fiscal, tendo em vista a
diversidade de conhecimentos, experiéncias, habilidades, aspectos culturais, faixa etaria e género
encaminha-los & Assembleia Geral para apreciagao;
XVI. aprovar documentos que descrevam o propdsito, os papéis, as responsabilidades as atribuigoes e o
mandato da Diretoria.;
XVIL dispor de um conjunto de documentos que descreva o propésito, papéis, responsabilidades, mandatos
e atribuig¢des dos conselhos;
XVIII. definir objetivos estratégicos alinhados com missdo, valores e propdsitos da NOVO DIA, e em
conformidade com disposi¢des legais e estatutarias;
XIX. aprovar o planejamento estratégico e monitorar sua execugéo, atento ao progresso do que for\planejado
versus o executado;
XX. analisar o plano anual e a previsdo or¢amentaria elaborados pela diretoria e encaminhar se J‘\parecer
para deliberagio da assembleia; \
XXI. acompanhar, com periodicidade previamente fixada, a execugéo do plano anual e da prewsao
orcamentéria, bem como os balancetes contabeis trimestrais e as demonstrag¢des contébeis anuais para

serem encaminhadas auditoria externa e ao conselho fiscal para a devida analise;
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XXII. analisar a exatiddo e a transparéncia dos relatdrios de acompanhamento da execugéo financeira, das
operacbes patrimoniais, do planejamento anual e do controle orcamentario para emitir parecer e
submeter a assembleia;

XXI111. discutir as propostas de aquisi¢do, alienagio, oneragéo, locagéo ou arrendamento de bens iméveis e
valores, e submeter a assembleia somente os relevantes;

XXIV. estabelecer critérios sobre a guarda, a aplicacao e a movimentacdo de bens, certificando que a execugao
esta sendo efetuada respeitando o estatuto e regimento interno;

XXV. deliberar sobre o aceite de doacdes e legados que estejam dentro dos limites estabelecidos no estatuto;

XXVI. deliberar sobre politicas especificas para o estabelecimento dos limites aceitaveis para a exposigéo da
organizagdo a riscos;

XXVIL selecionar, contratar, aprovar honorarios, ratificar planos de trabalho e avaliar o desempenho da
auditoria externa; ‘

XXVIIL apreciar relatérios anuais de auditoria, disponibilizé-los para o conselho fiscal, assim como as
recomendages emitidas;

XXIX. discutir, aprovar, encaminhar & assembleia o sistema de controle interno para deliberacéo;

XXX. tomar medidas necessarias diante de erros, fraudes ou crimes e monitorar a conformidade das
atividades com as normas e as leis vigentes;

XXXI. submeter & assembleia principais conflitos de interesses e divergéncias de opinides;

XXXII. autorizar a realizacdo de acordos, contratos e convénios que constituam 6nus, obrigagbes ou
compromissos de acordo com critérios aprovados pela assembleia;

XXXIIL orientar as gestdes or¢amentarias e patrimoniais, encaminhar as demonstracgdes financeiras para o
Conselho Fiscal, analisar os pareceres e envia-los para deliberagéo da assembleia;

XXXIV. manter atualizado o codigo de conduta ética evconﬂito de interesse;

XXXV. definir diretrizes para funcionamento de um canal de dentincias e tomar medidas para que ele seja
operado de forma independente e com garantia de sigilo e confidencialidade do autor \da*
mensagem/denunciante;

XXXVI. julgar e punir as condutas de natureza ilicita;

XXXVIIL analisar as propostas de transformacdo, dissolucdo, fusdo, cisdo, incorporagdo da organizagao €
destinacdo do patriménio e encaminhéa-las para a deliberagéo da assembleia;
XXXVIIL. deliberar quando houver urgéncia e relevancia de assuntos ndo previstos no estatuto, e encaminhar
para a deliberagdo da assembleia;
XXXIX. envolver-se na mobilizac¢io e geracdo de recursos financeiros;
XL. prospectar doadores e parceiros; \
XLI. assegurar a viabilidade financeira para o cumprimento das finalidades da organizacéo, a AK

projetos e atividades;

XLIIL definir as formas de captacio permitidas, a qualifica¢io das doagdes e dos doadores;
XLII. aprovar as propostas de atualizagio das normas legais enviadas pelo Presidente e basegtlas nos

relatorios do conselho fiscal;

avais, empréstimos, contratos de financiamento e outros negbcios juridicos, de acordo com critérios,

previamente aprovados pela assembleia geral; e
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XLV. deliberar sobre a instalagao, transferéncia ou extin¢do de unidades mantidas.

§ 1°. Ao Presidente e aos demais membros da Diretoria é licito delegar as atribuicdes que lhes séo
conferidas por este Estatuto, através de procuragéo particular assinada por duas testemunhas,

observadas as limitacdes legais pertinentes.

§ 2°. As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas pela maijoria simples de votos, cabendo ao Presidente
além do voto ordinario, o voto de qualidade, sendo as deliberagbes registradas em ata.
§ 3°. A Diretoria reunir-se-a por convocagao do Presidente e, na auséncia ou no impedimento deste, do

Vice-Presidente, com a presen¢a minima de metade dos seus membros.

§ 4°. A Diretoria podera criar sistemas de reunido por teleconferéncia, por internet, ou por qualquer

outro processo tecnolbgico seguro que estiver 4 disposi¢ao da NOVO DIA.

Art. 40. E expressamente proibido aos membros da Diretoria prestar aval ou endossos em favor de

terceiros, em nome da NOVO DIA.

Art. 41. Perderao o mandato, os membros da Diretoria que incorrerem em:
I. malversacéo ou dilapidac¢io do patriménio social;
II. grave violacao deste estatuto; b
1l. abandono do cargo, assim considerado a auséncia néo justificada em 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem a expressa comunicagao com a secretaria da entidade;
IV. aceitacdo de cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo da entidade; e
V. conduta duvidosa, que implique em exposi¢éo, vulneracio ou desvio de finalidade. Paragrafo unicoy A\
Assembleia Geral convocada, sob a forma prevista neste Estatuto, quando deliberar sobre destitui¢ao
da Diretoria, devera ser convocada somente para este fim, onde sera assegurado o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

Art. 42. A Diretoria podera criar Comités Consultivos e/ou Comités Tematicos permanentes ou

temporarios.

§ 1°. Os Comités Consultivos nao tém funcao deliberativa, cabendo-lhes a atribuicdo de c§ntribuir co

sugestdes, criticas e pareceres a Diretoria, néo possuindo ntmero fixo de integrantes.
§ 2°. Os Comités Tematicos tém a funcdo de assessorar a Diretoria nas areas de

Sustentabilidade, Recursos Humanos e Etica, dentre outras, com pelo menos, um especialista ¢m cada

tema.

wortsbor 16 SET 2024
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Art. 43. Compete ao Presidente tudo o que lhe for atribuido neste Estatuto, o que lhe for delegado pela
Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal:

L representar a NOVO DIA ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em juizo ¢ fora dele,
perante 6rgios de Direito Piblico ou de Direito Privado e em geral nas suas relagdes com terceiros,
podendo delegar essa atribuigdo em casos especificos e constituir mandatérios ou procuradores;

II. representar a NOVO DIA conjuntamente com o Primeiro-Tesoureiro nas transagdes junto a instituicdes
'bancarias para abrir, encerrar e movimentar contas e emitir, assinar e endossar cheques, ordenar
saques, fazer depésitos e retiradas e solicitar cartées de créditos corporativos;

Il ainda conjuntamente com o Primeiro-Tesoureiro, autorizar débitos, fazer transferéncias de
pagamentos, por meio de cartas ou transferéncias eletronicas, assinar contratos de cambio,
providenciar abertura de crédito, fazer aplicacbes e resgates de aplicagdes, requerer taldes de cheques
e pedir extratos;

IV. outorgar, por meio de procuracéo publica, as atribui¢Ges previstas nos incisos II e Ill deste artigo, a
funcionarios designados para tal fim, distintos dos que forem nomeados procuradores do Primeiro-
Tesoureiro;

V. cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias, regimentais ¢ as demais normas internas da NOVO
DIA;

VI. convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembleias;

VI em caso de empate no niimero de votos, decidir as votacdes da Diretoria e da Assembleia Geral
mediante voto de qualidade;

VIII. celebrar convénios, contratos termos de fom:ento, termos de colaboragdo, acordos e cooperagao e
parcerias com instituigées publicas e privadas nacionais ou internacionais, aprovados pela Diretoria;

IX. acompanhar as atividades da NOVO DIA; Q

X. admitir, promover, punir, dispensar e praticar os demais atos compreendidos na administragéo l
pessoal, de acordo com as normas e os critérios previstos em lei, aprovados pela Diretoria, poden
delegar essa atribuigdo no todo ou em parte;

XI. assinar com o secretdrio as atas das reunides da Diretoria e da assembleia geral;

XII. assinar conjuntamente com o primeiro tesoureiro os documentos de escritura de compra e venda de
imoveis;

XIII. prestar contas da gestdo administrativa e social;
XIV. autorizar recebimento de subvencdes e doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, nacionais e/o
estrangeiras;

XV. solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a aprovagéo da diretoria;

XVI. autorizar despesas contidas no orgamento, podendo a autorizagéo exceder 10% acima (da rubrica
orcada;
XVIIL nomear, empossar e destituir comités especiais de trabalho, atribuindo-lhes a devida comy eténcia; | |
XVIIL assinar instrumento de constituicdo de procuradores e advogados, conferindo-lhes os podei‘-\es que .
julgar necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, rc-:\k;eber,
dar quitaces; com poderes inclusive para representar a NOVO DIA nas relagdes com terceiros; e '

XIX. alienar (inclusive fiduciariamente) e/ou comprar bens corpéreos e incorpbreos, desde que o valor

NOTAS E DE PROT. \ -\\.&
-rAgia"fETRAs E TiTULOS = ‘W“‘?' "
Bel. José Luiz Rodrigues \ o
autenticaio:-Autenticada conforme 0_L, a5 30 y
original extraido nestas rotas. Doy f_% o y

HMonte Mor 16 SET 'Z[m.

valor da Autenticaglo T 4.86 |

—
S ‘ valido Somente com !
S rerts, | Selo d Auterdicldads



| HTBPJ HONTE MO
1002658

Lma_m-ﬁ% PROT.
’ DE LETRAS E- LOS

envolvido corresponda até 150 (cento e cinquenta) salarios-minimos. Bel. José Luiz Rodrigues

Autenticagdo: Autenticada conforme o
original extraide nestds fotas. Dou fé.

Art, 44. Compete ao Vice-Presidente:

I. exercer as atribuicdes do Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
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1II. prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Presidente. ‘Selos Pagos | Valido Somente com o ] %7’
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Paragrafo Unico: Havendo morte, rentincia ou impedimento definitivo do Presidente, o Vice-President

deve convocar Assembleia Geral no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias da data cie declaragédo do

fato, podendo a Assembleia Geral manter na presidéncia o Vice-Presidente, para que eéte\c’gmlete o

periodo do falecidd, renunciante ou impedido.

Art. 45. Compete ao Primeiro-Secretério:

1. secretariar as reuniées da Diretoria e da assembleia geral e redigir as atas;
1I. praticar os demais atos inerentes ao cargo;
IIL. zelar pela implantacdo e/ou manutengéo dos registros e do livro dos associados, como também dos
termos de adesao ao trabalho voluntario;
1V. manter atualizada as fichas do quadro de ggsociados e de inscri¢ao de associados;
V. providenciar e manter ativos os regulameﬁtbs 'intérnos;

VI. preparar o expediente de comunicagéo das deliberacées da Diretoria; o

VII. dirigir os servicos da secretaria e do arquivo, bem como zelar pelo preenchimento das formalidadgs
legais a que esta sujeita a NOVO DIA, principalmente, sob pena de responsabilidade, as relaﬁvéé%\(%\
pedidos e/ou manutengdo de incentivos fiscais e tributarios, inclusive das certificagdes.- evh
reconhecimentos sociais; €

VIII. manter em ordem todos os servicos préprios e peculiares da secretaria, inclusive responder péios
registros de todos os documentos e/ou informes, perante os agentes notariais e/ou o6rgdos -da
administracdo publica.

Art. 46 Compete a0 Segundo-Secretario: ’

L substituir o Primeiro-Secretario em suas auséncias ou impedimentos;
1. em caso de vacancia do Primeiro-Secretario, assumir o mandato até o seu término; e

HI. prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro-Secretario.

Art.47. Compete ao Primeiro-Tesoureiro:

. T P . - LN
I. representar a NOVO DIA junto a instituicoes bancéarias, para movimentacio de recursos fi ceiros, i

em conjunto com o Presidente ou procurador com poderes para tal, nos termos deste Estatyjtoy

II. outorgar, por meio de procuragdo publica, as atribuicdes previstas no inciso [ deste artigo, a

funcionarios designados para tal fim, distintos daqueles nomeados procuradores do Presidente; ' ;
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IIl. manter sob seu controle as receitas e as despesas da NOVO DIA, respeitando os planos orcamentarios
e administrativos;
IV. apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V. apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracéo da NOVO DIA, incluindo os relatorios de desemperﬁ’xo
financeiro e contabil e das operagdes patrimoniais realizadas no ano;
VI. preservar a imagem da NOVO DIA por meio da correta aplicac¢io dos recursos;
VIL representar a NOVO DIA, por delegacéo do presidente no ato de assinatura de escrituras, contratos
convénios e parcerias;
VIIL contribuir e acompanhar com seu trabalho e dedicagdo junto a contabilidade da NOVO DIA, a
elaboracgéo da escrituragédo contabil, das demonstragoes contabeis de acordo com as normas brasileix-'las
de contabilidade; .
IX. representar a NOVO DIA, sempre por delegacao do presidente, em juizo e fora dele, perante 6rg§os
publicos, administrativos e particulares; ’
X. zelar pela receita da NOVO DIA;
XI. efetuar o recebimento de legados, auxilios! donativos, subvencgées, bem como de outras receitas
extraordinarias, mediante a autorizagéo da diretoria;
XII. levar a Diretoria, para a devida apreciacdo e oportuna aprovacéo, assuntos de natureza econdémica e
financeira, de interesse da NOVO DIA; )
XIII. arrecadar e contabilizar as contribuicbes, rendas, auxilios, donativos e subvencoes dos poder
publicos ou particulares, mantendo em dia a escrituragio, e apresentar ao conselho fiscal, quan A
solicitados, balancetes semestrais e balanco anual; e
XIV. responsabilizar-se pelo controle patrimoﬁial da NOVO DIA, incluindo todos os bens tangiveis e

o

intangiveis, através de sistema eficaz de controle.

Art. 48. Compete ao Segundo-T esoureiro:
I substltmr o anelro-Tesouren'o em suas auséncias ou impedimentos;
I. assumir o cargo do Primeiro-Tesoureiro até o término do mandato, em caso de vacancia; e

I1I. prestar, de modo geral, sua colaboracgao ao Primeiro-Tesoureiro.

Secio IV
Do Conselho Fiscal

situacéo fiscal e financeira da NOVO DIA 4 Assembleia Geral.

Art. 50. O Conselho Flscal € composto de trés membros titulares e os Tespectivos suplent

pela Assemblela Geral para o exercicio de um mandato de quatro anos, admitida a reelei¢io/por mai
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§ 2°. A investidura no cargo ocorre com a posse dos membros da Diretoria, mediante assinatura de

termo de posse lavrado no Livro de Atas da Assembleia Geral.

_§3°% Se “por qualquer motlvo 1mper1oso na h eleu;ao do novo Conselho Flscal ao ﬁnal de quatro

anos, o mandato do Conselho Flscal seri automaticamente prorrogado até a reahzac;ao da elen;ao para

escolha ‘do novo Conselho Fiscal e o reglstro da respectxva ata da Assemble1 , Néo podendo essam

V'prorrogag.ao ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias. T ;

o

Art. 51. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 02 {(duas) vezes ao ano, em sua maioria absoluta,
em cardter ordinario, aplicando-se analogicamente, no que couber as regras previstas no Estatuto
Social e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da NOVO DIA, pela maioria
simples dos associados ou pela maioria dos membros do proprio Conselho Fiscal.

Art. 52. Para o exercicio de suas fungdes, o Conselho Fiscal pode fazer-se assessorar por técnicos e

profissionais qualificados.
Art. 53. O Conselho Fiscal tem um Regimento Interno norteara todo o seu trabalho.
Art. 54. Compete ao Consetho Fiscal:

L. zelar pelo cumprimento dos valores e propositos da NOVO DIA;

Il fiscalizar o cumprimento do estatuto, bem como apresentar sugestoes recomendagdes’ de
alteragdes a Diretoria; - AV
1II. fiscalizar o cumprimento do codigo de conduta, bem como apresentar sugestdes e recomendagdes de\’
alteragéo a Diretoria; o
IV. fiscalizar o cumprimento do regimento interno, bem como apresentar sugestdes e recomendages-de
alteragao a Diretoria;
V. dispor de um documento que descreva o propésito, papéis, responsabilidades, mandatos e atﬁbuié:%es
do conselho; v S
VI. avaliar periodicamente o desempenho do 6rgéo e dos seus componentes utilizando a matriz de
avaliacéo; -
VII. apresentar o parecer da avaliagio para a Diretoria;
VIII. emitir pareceres sobre plano anual e previséo orcamentaria e submeté-los ao conseltho ad i\lnistragiyo;

IX. acompanhar, com periodicidade previamente fixada, a execugdo do plano anual e dal previsac /

orcamentaria;
X. examinar, opinar e emitir parecer sobre relatérios da execucido financeira, das operagdes patfi
do planejamento anual e do controle orgamentério, verificando a fidelidade e a clareza d
financeira e patrimonial; \
XI. fiscalizar e emitir parecer sobre transagdes relevantes de aquisigéo, alienagéo, oneracao, locaoao ouy

arrendamento de bens iméveis e valores, e submeter a Diretoria;
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XII. fiscalizar as ocorréncias ou ameacas de risco e contribuir para a sua mitiga¢ao;
XiIH. controlar os riscos; .

XIV. atualizar constantemente a Diretoria sobre os riscos da organizacéo;

XV. sugerir critérios de contratagdo da auditoria externa credenciada pelo conselho regional"—de

contabilidade, bem como acompanhar e avaliar o trabalho;

irregularidades, fraudes e crimes a Diretoria e sugerir providéncias;
XVII. avaliar, pelo menos:anualmente, a eficacia do sistema de controles internos, bem como prestar contas
i a Diretoria sobre essa avaliacéo;

XVIII. fiscalizar conflitos de interesse;

XIX. examinar, ac menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragoes financeiras encaminhadas

pela Diretoria;

XX. emitir parecer sobre demonstragdes contabeis, balango financeiro e patrimonial, apoiado no relatério A
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XVI. fiscalizar a conformidade do sistema de controle interno com normas € leis, bem como denunciar erros, i

. '

1

]

1

1}

I

]

1}

I

]

1

1

1

1

1

1

i

]

da auditoria externa e encaminhar a Diretoria; !

. . . . g e . . - H

XXI. fiscalizar, identificar e denunciar condutas de natureza ilicita, tais como fraudes, delitos, malversacao
de recursos, crimes, corrupgio e encaminhar a Diretoria;

XXIlL. identificar casos omissos de assuntos ndo previstos no estatuto e encaminhar para deliberacéo d

Diretoria;
XXIII fiscalizar para que os recursos prospectados sejam aplicados em conformidade o es

legislacdo vigente.

Art. 55. No exercicio de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal tera acesso amplo e irrestrito

livros e controles da NOVO DIA e a todos seus arquivos, registros e dependéncias. 1AB. DE NOTAS E DE PROT.

DE LETRAS E TITULOS
Bel. José Luiz Rodrigues
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Art. 56. Serdo aplicados exclusivamente no territério nacional os recursos econdmicos gerados pela

e/ou em prol da NOVO DIA.

Art.57..Os recursos econdémico-financeiros da NOVO DIA serdo provenientes de:

I. Recursos Proprios:

a) rendimentos derivados de locacbes ou cessdo de direitos e/ou arredameltos de
iméveis préprios ou de terceiros;
b) receitas financeiras de qualquer ordem, mormente aquelas derivadas de tiftNos,
acoes, dividendos ou de natureza diversa; .

c) usufrutos que lhe forem conferidos; -~




1II. Receitas Pablicas, tais como: !

iV.Programas de Geragdo de Renda relacionados com suas finalidades, tais como:

Y, - | RTBP muN'TE:!;.\OR%
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II. Recursos Privados: B

dj outras de similar natureza, aqui néo relacionadas.

a) contribuicdes recebidas de associados ou de outras pessoas fisicas e¢/ou juridicas
b) doacbes de quaisquer espécies feitas por pessoas naturais ou juridicas, de direito

publico ou privado, nacionais ou internacionais;

c) rendas em seu favor constituidas por terceiros;
d) recursos de patrocinios; e
e} outras de similar natureza, aqui néo relacionadas. -~

a) derivados da unido, estado, distrito federal, municipio ou 6rgios da administracido publica,
através de instrumentos, tais como: termo de colaboracéao, termo de fomento, convénios, contratos;de
repasse, e outros de similares naturezas;

b) derivadas do orcamento puiblico, advindas por meio de emendas parlamentares, incentivos

termos de fomento, termos de colaboracio; e outras;

c} frutos derivados da imunidade e/ou isengdes fiscais; e

d) outras de similar natureza, aqui nio relacionadas.

§ 1°. Todos os recursos de natureza publica, péra serem admitidos pela NOVO DIA, deveraoobedecer

a forma legal.

§ 2°. As parcerias firmadas pela NOVO DIA reger-se-do por normas préprias, podendo o

exigir prestagéo de contas dos respectivos recursos.

§ 3°. Para cada parceria aprovada havera critérios estabelecidos em Assembleia Geral de aw

normas da institui¢do provedora. . . 5@‘ RS
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c) direitos autorais dos produtos decorrentes de sua marca; Valor da Autenicaglio R$ 4.86.

. .. (Sel t R
d) todo e qualquer rendimento decorrente das atividades da NOVO DIA; -?;ﬁ‘:g‘;f_[}i‘.g’_ﬁ_j ‘A‘{.“é‘?.ﬁéﬁ?gs‘_’l
€) receitas de prestagdo de servigos;
f) receitas derivadas da licenga, produgdo ou comercializagéo de produtos, dé\ forma

direta ou indireta;
g participacdo em negocios geradores de renda que visem o fomento & mifséo e
objetivos da NOVO DIA, desde que atendam aos seus interesses financeiros e nio forem incompay
com suas finalidades estatutarias;

h) parcerias onerosas que possam traduzir recursos para o desenvolvimento da NOYO
DIA; e B

i) outras fontes compativeis com sua natureza e respaldadas pela legislacao vigente.' '

N
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Secido II

Do Patriménio Social

Art. 58. E constituido o patriménio social da NOVO DIA, por todos os bens corporeos e incorpoéreos.de
sua propriedade, tais como: bens méveis, iméveis, veiculos, acdes e apélice da divida piblica e por todos
aqueles que vierem a adquirir por compras, doagoes ou legados, ou outra forma permitida em lei, e por

todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir, tais como:

I. dotacdo inicial e ou superveniente;
II. superavit de suas atividades operacionais;
MI. subvengdes e/ou auxilios do poder publico destinados a formar o patriménio da NOVO DIA, ante sua
missdo de interesse publico; |

IV. receita de promogées realizadas para concretizar suas finalidades.

§ 1°. O patriménio social, sob nenhuma hipétese, caracterizara patriménio do individuo, familias,
entidades de classe ou de sociedade sem carater bgneﬁcente de Assisténcia Social. ’
§ 2°. O patriménio e a receita devem ser administrados de forma a preservar sua utilidade e seu valor,
sempre atendendo a sua finalidade. ‘

. i
§ 3°. A NOVO DIA pode explorar suas propriedades, criar, desenvolver qualquer atividade e/ou obra
que se enquadre em suas finalidades estatutarias, para manter a qualidade de seus servigos ea

conservacio dos bens patrimoniais. . Q\

§ 4°. O patriménio da NOVO DIA é de sua exclusiva propriedade, nio pertencendo a qualquer de se
associados, destinando-se integralmente para a consecugéo de sua finalidade social e/ou para o seu!

desenvolvimento.

Art. 59. Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a aplica¢éo dos recursos da

NOVO DIA.

Art. 60. E vedada a distribuigéo, entre os associados, conselheiros, diretores, empregados, instityidores,
benfeitores, doadores ou terceiros, de eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, bitos ou i
liquidos, dividendos, bonificacbes, isengdes de qualquer natureza, participagdes, bens ou pardglas do

seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob qualquer forma ou pritexto,

inclusive em razdo de desligamento, retirada, afastamento de associado da NOVO DIA, sen

excedentes aplicados integralmente na consecugio das respectivas finalidades e dos objeti

estatutarios.
TAB. DE NOTAS E DE PROT.
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Das Demonstracdes Contabeis
Art. 61. A NOVO DIA sempre manterd a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos, mutacdes patrimoniais e aplicagdo em livros revestidos de todas as formalidades legais
que asseguram a sua exatiddo, dentro dos principios gerais e fundamentais de contabilidade, demais

normas brasileiras e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade.

§ 1°. A escrituragdo contabil segregada por area, de modo a evidenciar o patriménio, as receitas, os

custos, as despesas e o resultado de cada atividade desempenhada.

§ 2°. Ao final de cada exercicio serdo elaboradas as Demonstragdes Contabeis, que serdo submetidas a
apreciagio do Conselho Fiscal e, se for o caso, a Auditoria Externa, para posterior deliberacéo da

Assembleia Geral.

Secdo IV

Da Gestado Financeira e Patrimonial.

Art. 62. No tltimo quadrimestre de cada ano, o Presidente apresentara a Diretoria o Plano Anual e a

Proposta Or¢camentéria para o exercicio subsequente, especificando as fontes de receitas e as despesas.

Pardgrafo nico: O orgamento anual poderd ser alterado por proposigdo do Presidente, quando

circunstancias especiais assim determinarem.

Art. 63. Os recursos, as rendas e o eventual superdvit da NOVO DIA, bem como seus bens e direitlS\EQ\
serdo integralmente aplicados em territério nacional, na consecugio e no desenvolvimento de seus)

objetivos institucionais, compreendendo os que se destinam ao financiamento das despesas de custeio.
§ 1°. Na aplicagdo dos recursos, dos bens e dos direitos da NOVO DIA deverdo ser observados, entre
outros, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade

ou transparéncia, da economicidade e da eficiéncia.

§ 2°. A NOVO DIA nio constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem carater beneficente de

assisténcia social.

Secao V
Da Publicidade dos Atos e Prestacao de Contas

_Art. 64. Para efeito de prestagéo de contas e elaboragio das demonstragdes contabeis, o exercicio §\‘§:a1

e social da NOVO DIA, sera compreendido de 01 de j;ﬂeiro a 31 Ad:a.dezembro, sendo que até 11‘10

(trinta) de abril do ano subsequente, serfio levantadas as Demonstragoes Contabeis, derivadas do,

exercicio anterior, que serdo submetidas a apreciagdo do Conselho Fiscal e, se for o caso, & Auditoria\

\,

Externa Independente, Pa;apgsﬂtﬂg{i_pr delib}elfagéo Assembleia Géral Ordihéria. \
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Art. 65. A prestacdo de contas da NOVO DIA observara:

I. os principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade;
1I. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades i
e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negativas de débitos junto ao
INSS/previdéncia social e ao FGTS, colocando-os 4 disposigdo para exame de qualquer cidadéo,
permitindo o controle social;
Il a realizacdo de auditoria interna e, se for o caso, também por auditores externos independentes, da
aplicacdo de eventuais recursos que sejam objeto de termos de parceria previstos na lei federal n°
9.790/993, e, caso haja previsdo legal municipal, observadas as obrigatoriedades quanto a limites,

valores e condicoes eventualmente definidas em normas especificas; e

IV. prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, conforme determ{nam Q

artigo 70 da Constituicao Federalt.

§ 1°. A prestacio de contas da NOVO DIA contera, no minimo, os seguintes documentos: |

1. balango patrimonial; L
_ . E NOTAS E |DE PROR. =)
II. demonstragoes do resultado do periodo; TASEDLE-rRAs E TITULOS by y

1. & tracoes d tacses d tFiménio liquid Bel. José Luiz Rodrjguss AUTENTICACAD
. demonstracdes das mutacoes do patrimonio liqui Fo, Autenticaglo: Autentica eonforie e e T, J‘,,d
5 ixa: ' | extraido nestayfiotas . Doy f
IV. demonstracgdes de fluxo de caixa; origing
V. notas explicativas as demonstragées contabeis; MorteMor 1 5 HET 10 \
V1. parecer do conselho fiscal; \
. . RS
VII. quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada. Valor da A"““““'l‘a“ 4, 86 Q}

iSelos Pagos | vélido Somente com
Por Verba | Selode Autentlcldade |

§ 2°. Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivagio de despesas da NOVO DIA,
bem como a realiza¢do de quaisquer outros atos que modifiquem a situagao patrimonial, deverao ser

conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, contados da data de sua emisséo.

Art. 66. O controle interno sera constante, permitindo ao interessado o acompanhamento da execugao
orcamentaria, o conhecimento da composic¢ao do patrimédnio, a determinacéo dos custos das atividades

e interpretacio dos resultados econémicos e financeiros.

Art. 67. Sem prejuizo das auditorias internas, realizar-se-a auditoria externa anual, por auditores

externos independentes, da aplicacéo de todos os recursos da NOVO DIA.

3 Disp&e sobre a qualificagdio de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizagbes da Sociedade Civil de Iijteresse
Publico, institui e disciplina o Termo de Parceria, e d4 outras providéncias. S

4 Art. 70. A fiscalizagio contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragdo direta e lnd:reta
quanto 4 legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio das subvencdes e renlncia de receitas, sera exercida pelo Congresso Nacional,
mediante controle extemo, e pelo sistema de controle intemo de cada Poder.
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Art 68 A prestagao anual de contas sera encammhada a Assemblexa Geral para anahse e deliberacdo

no pnme1ro quadnmestre de cada ano, com anahse e parecer do Conselho Flscal respaldado com

parecer de audltona externa

v s e ey TV mant 8 TS

Art. 69. Por ser uma instituicdo sem fins lucrativos ou econémicos, a NOVO DIA observara os seguintes

principios:

1. aplicara integralmente sua receita em territdrio nacional;
II. ndo remunerara seus associados e os membros de seus Conse 108 nam distribuira resultados,
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas de seu pa,fnmo hio ou rendas a quem quer gue seja
\ ]

sob qualquer forma ou pretexto; e

IIl. mantera escrituracio de suas receitas e despesas em livros rev t1d05fde formalidades capazes de

: 1s ; el . o5 TAB. DE NOTAS E DE PROT.
assegurar sua exatidao. ( MOLIE A% \fiwer © DE LETRAS E TITULOS
" it Bel. José Luiz Rodrigues

- Autenticagio: Autenticada conforme o
T A ariginij.mmldmsms—mmufé.

CAPITULO VII oc BB Fer
Seciol X AxCleverts mpgath 1 6 SET 100

i
oA
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DA DISSOLUCAO E DA DESTINAGAO DO PATRIMONIO  Vardauantiasto RS 4,86
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Por Verba | Selo de Autenticidade

Art.70. A deliberagdo_ pela dissolucdo da NOVO DIA compete & Assembleia Geral especialmente

R

Art. 71. Dissolvida a NOVO DIA, pagas e satisfeitas suas obrigacdes legais e contratuais, o eventu

convocada para tal fim.

patnmomo remanescente sera destinado a uma associagio congénere comprovadamente registrada n!

..... S G =l =S \

Conselho Mummpal de Direitos da Crlanga e do Adolescente e / ou Conselho Mumcxpal de A551stenc1a

P et = BT Y B R R s = . [

i Soc1a] e em pleno func1onamento

R s

Paragrafo tinico: Em caso de dissolugido da Associagao, fica expressamente impedida a reversdo de
parcela do patriménio que derive de doagao condicionada ou financiamento de qualquer sorte em que

haja clausula expressa e inequivoca que regulamente a destinacao do patriménio doado ou repassado.

CAPITULO VIII
Secéio I

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal séo automaticamente prdgrogados

até a posse dos respectivos sucessores.

Art. 73. Os casos ndo previstos neste Estatuto serdo regulados e decididos pela Assembleia Gera';l\, de

acordo com a legislacdo em vigor. KN




“‘h P RATBPJ MONTE MOF
" DIA 002658 |

Art. 74. Para dirimir davidas ou omissdes a este Estatuto, elege-se o foro de Monte Mor/SP.

Art. 75. Fica revogado o Estatuto datado de 20 de agosto de 2020, registrado no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas de Monte Mor/SP, em 14 de outubro de 2020, sob o n° 2.068. -

Art. 76. Este Estatuto, com suas alteracdes, foi aprovado por unanimidade pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 15 de dezembro "de 2022 e entrara em vigor na data de seu registro-no

Cartério competente da Comarca de Monte Mor/SP.”

Por fim, franqueada a palavra, e renunciado o direito ou interesse de uso da palavra pelos presenféé, a
Presidente deu por encerrados os trabalhos desta Assembleia, a qual ey, na qualidade de Secretério,

Juliana Fiochi Nemer, lavrei a presente ata que, ap6s lida e aprovada, serd assinada, para que se

cumpram os fins legais.
e
Monte Mor, 15 de Dezembro de 2022,
7aB. DE NOTAS E DE PROT. :
DE LETRAS E TITULOS

Bel. José Luiz Rodrigues

Autenticagio: Autenticada conforme o '\!3 =
original extraido nestas notas. Dou fé, / /
i Ja [ (art? ,
woiewr 16 SET 2024 vda

o Candid, Aparecida Brischi Cavallaro _
lor da Autinticaclo R?/4,86 Presidente
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Juliana Fiochi Nemer
Advogada - OAB/SP n° 278.096
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CANDIDA APARECIDA BRISCHI CAVALLARO, portadora da Cédula de Identidade RG n°
8.244.772-X SSP/ SP ¢ inscrita no CPF sob o n° 968.253.248-53, na qualidade de Pre51dente da entidade

"Rua XV de Novembro, 5 204 Centro, Mumaplo de Monte Mor, Estado de Sao Paulo, CEP 13190-015,

“vem, respeltosamente, presenga de Vossa Senhoria, DECLARAR, sob pena de responsabilidade civil
e criminal, que a entidade ndo mantem livro de atas e. que o documento apresentado é a transcri¢do
original da ata pretendlda a reg15tro / arqmvamento da Assembleia Geral Extraordinéria ocorrida em
15 de Dezembro de 2022, na sede da entldade

002658,

Atenciosamente,

Monte Mor, 1 de Margo de 2023. nB. DE NGTAS E DE PROY.

DE LETRAS E TITULOS
Q% - Bel. José Luiz Rodrigues .

* hutenticagdo: Autenticadstaoforme o

8 §‘$ original extraido npétds notas. Dou fé: -
a1 B[SET I |
CANDIDA APARECIDA BRISCHI CAVALLARO
Presidente - NOVO DIA
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